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TEDARIKGi KURUMSAL SORUMLULUK VE ETiK TAAHHUDU

1. insan Haklan

Tum tedarikgilerimizin, insan haklarina saygili bir kurum olmasi beklenmektedir. Kurum icinde
cahsanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve

benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmamasi zorunludur.

2. Calisma Kosullari

2.a. Cocuk is¢i Calistirilmasinin Onlenmesi
isletmeler ILO uygulamalarinca cocuklarin ¢alistirilmasi konusunda éngériilen yas sinirlamasina
uymak zorundadir. Bu kapsamda, tedarikgilerimizin, Gretimin hicbir noktasinda ¢ocuk isci

cahistirilmasi kabul edilmemektedir.

2.b. Ucretler ve Sosyal Hizmetler, Calisma Saatleri

Ucretler ve sosyal hizmetler, asgari iicret, fazla mesai, yasalarca zorunlu kilinan sosyal hizmetler
konularinda gecerli temel ilkelere ve kisilerin is szlesmelerine uygun olarak belirlenmelidir. Calisma
saatleri gecerli yasalara uygun olmalidir. Fazla mesai yalnizca calisanin gonilli oldugu durumlarda

yapilmali ve ¢alisana yasa ve is yeri uygulamasi dogrultusunda tatil hakki taninmalidir.

2.c. Ozgiirce Calisma Hakki

Zorla galistirma ya da zorunlu ¢alistirma yasaktir. Calisanlar ilgili yasa kapsaminda is s6zlesmesini

feshetme hakkina sahip olmaldir.

2.d. Toplanma ve Sendika Ozgiirligii

TUm c¢alisanlar, hangi tiirde olursa olsun olumsuz sonuglar dogurmasindan korkmadan isletme
yonetimi ile calisma kosullari hakkinda sik sik gérisebilmelidir. Aralarinda birleserek bir sendikaya

liye olma, bir temsilci atama ya da bir temsilci olarak secilme hakkina sahip olmahdir.

2.e Cikar Catismasi
Calisanlarin, gorevlerini yerine getirme kabiliyetlerini veya istekliliklerini engelleyebilecek herhangi bir

kisisel, mali, ailevi veya diger cikarlardan kaginmalarini bekliyoruz.
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2.f Misilleme Karsi Koruma

PHI Metal, kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsaminda tiim gizlilik kurallarina uyar. Bu kapsamda

firmamiz yetkililerine bildirimde bulunulan her tirli konuda misillemeyi engelleyici 6nlemler alir.

2.g. Saglik ve Giivenlik
Kurum, en az yasalar ¢ercevesinde is yerinde ¢alisanlarin glivenligini saglar, sagligini korur ve is

ortaminin iyilesmesi icin strekli gelistirmeye calsir.

3. is Etigi

3.a. Yolsuzlukla Miicadele

Tedarikgilerimizden, tiim is etkinlikleri ve iliskilerinde en yuksek dizeyde durustlik beklenir.

Yolsuzlugun, riigvetin, santajin ve suiistimalin her tlrlisi kesinlikle yasak olmalidir.

3.b. Ayrimcilik Yasagi

Tedarikgilerimizden, hangi tiirde olursa olsun, galisanlar arasinda ayrimciliga karsi gikmasini
beklenmektedir. Buna kisilerin cinsiyeti, irki, ait oldugu toplumsal grubu, rengi, 6zrii, baglh oldugu
sendika, siyasi gorusi, kokeni, dini, yasi, hamileligi nedeniyle dezavantajli duruma distirmek de

dahildir.

3.c. Gizlilik
Tum tedarikgilerimizden, rekabet acisindan dezavantaj yaratabilecek her tirli gizli ve 6zel bilgileri,
“Gizlilik Prensibi” ne uygun olarak korumasini beklenmektedir. Tedarikgcilerimiz, yasal ve etik olan

zeminlerde ve karsilikl saygi cercevesinde rekabet eder ve Rekabet Hukuku’nun ihlalinden kaginir.
4. Cevre

Tedarikgilerimizden, her tirli faaliyetlerinden dogabilecek ¢evresel etkileri etkileri (hava emisyonu,
su/atiksu ve toprak kirliginin dnlenmesi) sorumluluk bilinciyle yonetmesi beklenmektedir.
Hammadde secimi, Uretim ve hizmet faaliyetlerinin (kimyasal tedarigi ve kullanilmasi, sera gazi
emisyonlarinin azaltiimasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi, enerji verimliligi konularinda)

her asamasinda cevreye yonelik ilke ve hedeflerine ulasmak icin gerekli teknik, mali ve insan
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kaynaklarini saglayarak etkin bir cevre yonetim sistemi ile slirekli gelismeyi hedef almalari

beklenmektedir.

5. is Glivenligi

is glivenligi ve isci sagligi birincil sorumluluk olup, uygun ¢alisma kosullarinin saglanmasi ve ¢alisma

kosullarinin strekli iyilestiriimesi ile “0 is kazasi” ve “0 meslek hastaligl” hedefi saglanmalidir.

6. Siirdiriilebilirlik Gereksinimleri, Sorumluluk ve Uygulama

Yukarida maddeler halinde ifade edilen gereklilikler, PHI Metal tedarikgi se¢im kriterleri olup, tim is

ortaklarimizdan bu gerekliliklere tam uyum saglamasi beklenmektedir.

Kurumsal Sorumluluk ve Etik Kurallar konusundaki is birliginiz icin tesekkir eder, calismalarinizda

basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

PHI Metal Ust Yonetimi

TEDARIKCI TAAHHUDU

PHI Metal Otomotiv San ve Tic A.S is ortaklari olarak, bu metinde gecen “sosyal sorumluluk ve etik”

kurallarina uydugumuzu taahhiit ederiz.

TEDARIKCI

FiRMA ADI:
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